KOMENTAR #COWORKING

JAK NA COWORKING
V KORPORATU

TFi rizné zpiisoby, jak mohou i velké firmy tézit ze zdanlivé nesourodeho setkdvdni zaméstnanci, freelancerd,

rafme se zpét v Case do italské

Florencie, kde je renesanc¢ni

rozkvét v plném proudu. Revo-

luéni zpusoby zpracovani mate-

ridlu, designu a filozofickych
pohledt pravé prichazeji na svét v tzv.
Lbottegas®, ve kterych se schazeji mate-
matici, architekti a anatomové spolecné
s malifi, sochafi a dalsimi umélci.

Tyto ,bottegas“ muzZeme s nadsazkou
povazovat za prapfedky dne$nich
coworkingt. Mladsimi predchudci jsou
pak berlinské hackerspace komunity
2 90. let minulého stoleti.

Kolaborativni  spoluprace a
zdanlivé nesourodych profesionalu pri-
nasely ovoce v podobé objevnych vy-
sledkt napri¢ historii. Utilizovat tento
potencial chtéji také korporace, které si
fenoménu vSimly diky rostoucimu
uspéchu coworkingti a snazi se ho vyuzit
tremi zptisoby.

stret

'I OPENHOUSE

Je to viceucelovy prostor, hybrid mezi
vefejnym coworkingem, kavarnou, con-
cept storem a naptiklad fab labem.
Porad se vsak jedna o prostory patiici
korporatnimu majiteli. Naptiklad auto-
mobilka MINI z koncernu BMW
oteviela v Brooklynu prostor zaméreny
primarné na design A/D/O.

Jeho soucasti je venkovni galerie
a startup akcelerator. Korporatnich cila
ma takovyto prostor vice, ale mezi
nejprednéjsi wurcité patii budovani
,hip“ znacky a prilakani lokalnich
designéru.

Na podobném principu je zalozen
HanaHaus spole¢nosti SAP v Palo Alto.

entrepreneurt a remote workerd.

JAROSLAV PLAVEC

B spoluzakladatel firmy JuiceUP

COWORKING JAKO
DESIGNOVE MISTO
V HIPSTER CTVRTI
S DOSTATKEM
VANILKOVEHO LATTE
JE POUZE CASTECNY
OBRAZEK.

CAMPSITE

Jak jiz nazev napovida, jedna se o typ
coworkingového prostoru, ktery se
stejné jako taboristé otevie pouze do-
casné a za ad hoc ucelem. Takové prosto-
Iy nejsou urceny pro verejnost.

Michaji se zde zaméstnanci a externi
pracovnici, ktefi jsou vybrani dle spe-
cifickych cila. Muze se jednat o tym do-
davatele, se kterym zaméstnanci vyvijeji
spolecny produkt. Nebo zde zaméstnan-
ci spolupracujici s tymy od zakazniku,
rychle prototypuji a testuji.

V praxi takto funguje campsite
AppHaus v Silicon Valley opét vedeny
spolecnosti SAP, kde jsou sdruzeni za-

meéstnanci, zakaznici a lokalni startupy,
aby testovali zakaznicky software.

CLENSTVIV CENTRECH

Pravdépodobné nejrozsirenéjsi jsou
clenstvi korporatnich zaméstnanct ve
standardnich coworkingovych centrech.
Nejvetsi coworkingova  sit
WeWork udava, ze minimalné 30 pro-
cent jejich kapacity v soucasnosti zabira-
ji korporatni klienti.

Pro¢ tam firmy své zaméstnance posi-
laji? Zaprvé chtéji prilakat nové za-
méstnance a uspokojit jejich zvysujici se
pozadavky na flexibilitu a moznost pra-
covat odkudkoli.

Druhym dtvodem je pragmatismus.
Typické je docasné umisténi raznych
tymu, které jsou rozeseté po celém své-
té, do jednoho prostoru. Nakopnete
jejich tymovou spolupraci a akceleruje-
te vlekouci se projekty.

svétova

Vzajemné hranice jednotlivych katego-
rii se stiraji. Nékteré firmy jiz prvky
coworkingu aplikuji pfimo ve svych
HQ. Nicméné pracovni prostiedi se
sklada z mnoha vrstev, které se prolinaji.
Design, technologické vybaveni, lidské
vztahy a organizacni struktura se po-
tkavaji na jednom misté. Nastaveni ide-
alniho mixu muze byt caste¢né alchy-
mie, ale hlavné je to poctiva analyticka
prace vcetné promysleného a robustni-
ho change managementu.

Neexistuje jedna univerzalni sablona,
jak k implementaci coworkingovych
prvki do korporatni struktury pfistou-
pit. Vzdy se musi uvahy odvijet od cel-
kové firemni vize. i

www.morethanoffice.eu

43



